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POLSKI INSTYTUT DYREKTOROW

Stanowisko Polskiego Instytutu Dyrektorow

w sprawie dobrych praktyk wynagradzania menedzerow

Polski Instytut Dyrektorow opowiada si¢ za jawno$cia wynagrodzen
menedzerdéw 1 przejrzystymi zasadami ustalania ich wysokosci. Cenna
wskazoéwke daja w tej materii Dobre praktyki spotek notowanych na GPW:
~Wynagrodzenia czlonkow organow spotki powinny wiqzaé sie 7 zakresem
zadan i odpowiedzialnosci, powinny odpowiadac wielkosci spotki i pozostawadé
w rozsqdnym stosunku do jej wynikow ekonomicznych’.

Kryzys finansowy sktania kregi polityczne wielu panstw do ingerowania
w sfere wynagrodzen menedzerow. W Polsce nie ma do tego podstaw, a skutki
upolityczniania sprawy wynagrodzen (ostawiona ,,ustawa kominowa”) sa
szkodliwe dla gospodarki. W interesie rynku lezy doskonalenie samoregulacji,
rozwijanie dobrych praktyk wynagrodzen menedzerow 1 powszechne

stosowanie ich w dobrej wierze.

Warszawa, 7 listopada 2008 .

/ — /Andrzej S. Nartowski/
prezes Polskiego Instytutu Dyrektorow
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